
 “职”等你来|五洲管理·千城建筑 2022 届校园招聘邀你

一起逐梦江湖（创建未来）  

一、招聘岗位/寻找勇敢的你 

类别 岗位 专业 学历层次 

项目管理岗 

项目经理助理 土木工程、工程管理相关专业 本科及以上 

总控管理助理工程师 土木工程、工程管理、工程造价相关专业 本科及以上 

投资管理助理工程师 土木工程、工程管理、工程造价相关专业 本科及以上 

采购合约助理工程师 土木工程、工程管理、工程造价相关专业 本科及以上 

机电安装助理工程师 
电气工程与自动化、供热/供燃气/通风及空调工程、

建筑环境与设备工程、给排水工程相关专业 
本科及以上 

设计管理助理工程师 
建筑学、土木工程、给排水工程、建筑环境与设备工

程、电气工程与自动化相关专业 
本科及以上 

研究咨询岗 

技术研发初级研究员 
土木工程、岩土工程、桥梁与隧道工程、结构工程相

关专业；计算机、统计学、数学等相关专业 
研究生 

未来社区初级研究员 建筑学、土木工程、城乡规划等，专业不限 研究生 

绿色建筑助理工程师 建筑学、建筑设计及其理论等相关专业 研究生 

BIM助理工程师 建筑工程类相关专业 研究生 

咨询助理工程师 
城乡规划、土地资源管理、产业经济学、区域经济学、

技术经济、社会学相关专业 
研究生 

造价助理工程师 工程造价 研究生 

设计岗 

建筑助理设计师（施

工图） 
建筑学、建筑设计及其理论 专科及以上 

建筑助理设计师 建筑学、建筑设计及其理论 本科及以上 

助理设计师（结构/水

/暖/电各专业） 

土木工程、结构工程；给排水工程、环境工程；电气

工程与自动化；供热/供燃气/通风及空调工程、建筑

智能化、建筑环境与设备工程 

本科及以上 

景观助理工程师 景观园林等相关专业 本科及以上  

室内助理设计师 室内设计等相关专业 本科及以上 

管培生 
企业管理 

人力资源管理、工商管理、行政管理、财务管理等相

关专业 
本科及以上 

市场营销 市场营销、工商管理、工程管理等相关专业 专科及以上 

现场岗 
监理员（土建、安装、

水利） 
土木工程、工程管理、工程监理相关专业 专科及以上 

二、为什么选择我们？（因为甜有一百种方式，最重要的一种，就是每天在公司看到你。） 

浙江五洲工程项目管理有限公司是一家以全过程工程咨询和工程总承包为核心

战略的顾问工程公司，专注提供工程设计、工程代建（项目管理）、工程监理、

工程咨询、工程造价、工程招标、绿色建筑、BIM 咨询等全专业、全产品、全过

程工程服务，着力打造医院管理、未来社区建设特色服务。 



公司宣传视频 

https://m.v.qq.com/play.html?vid=c3202ul78cq&ptag=v_qq_com%23v.play.

adaptor%233&second_share=1 

1、你要的料，我们都有（企业实力） 

五洲管理实力与优势 

Strengths and Advantages of Wuzhou 

 全国全过程工程咨询领先企业 

 浙江省全过程工程咨询业务占比超 1/3 

 浙江省未来社区全过程工程咨询业务占比超 50% 

 国家发改委指定编制《投资决策综合性咨询服务技术标准》的唯一企业 

 全国首批工程咨询甲级综合资信企业 

 浙江省未来社区研发中心理事成员单位，未来社区发展研究中心成员单位，首批产

业联盟成员 

 浙江省工程云技术支撑单位 

 浙江省工程总承包试点企业 

 独立甲级设计院，新三板挂牌企业 

 国家级高新技术企业   

 浙江省高新技术企业研发中心 

 浙江省博士后工作站 

 杭州市企业高新技术研究开发中心 

 连续 6年位列全国监理企业综合前十 

 连续 9年荣获"全国医院建设十佳咨询服务供应商"称号，医院项目超过 250 个 

 …… 

2、福利待遇 

1）具有竞争优势的薪酬：建筑工程行业具有相对竞争优势的薪酬体系；一年两次调薪机会，

次年起自动累计司龄 

2）全专业覆盖：公司以全过程工程咨询、工程总承包为核心业务，专业全、方向多，个人

职业发展选择丰富； 

https://m.v.qq.com/play.html?vid=c3202ul78cq&ptag=v_qq_com%23v.play.adaptor%233&second_share=1
https://m.v.qq.com/play.html?vid=c3202ul78cq&ptag=v_qq_com%23v.play.adaptor%233&second_share=1


3）丰富的企业文化生活：每年固定的高端年会+马拉松运动会+传统节日关怀（春节团队拜

会+三八妇女节+儿童节+端午节+中秋节……）每人每年还有一笔团队活动经费，专门用于团

队建设活动。 

4）保障福利：两年免费住房或补贴、五险一金（配套商业保险、补充医疗保险助学金困难

医疗救助等 

5）浙江省杭州市人才引进福利 

 杭州人才引进补贴 

分为生活补贴和租房补贴。一次性到账生活补贴：本科 1 万元、硕士 3万元、博士 5万元；

租房补贴：每年发放 1 万元，为期三年。本科合计 4 万，硕士 6万，博士 8万。 

 应届生是否可以办理落户等手续？ 

 答：可以办理落户、接收党组织关系等手续。 

6）其他福利 

 ①、如果签约后，可否先到公司实习？实习期间是否提供住宿？ 

 答：签约后毕业前实习期最少两个月，外地学生报销往返车费，免费提供住宿，实

习期间主要以学习了解以后工作为主，给大家一个缓冲的平台，以便往后更好的融

入公司。签订 Offer后方可签订三方协议，实习期间签订实习协议，毕业正式到岗

后签订劳动合同。 

 ②、社保公积金 

3、专项造“星”计划，专治各种不得志（成长体系） 

1）星洲计划: 

“星洲计划”以放眼未来、勤奋上进的优秀应届毕业生作为重点培养对象，在全国范围内选

拔精英应届毕业生，成为星洲人。通过系统培养、双师带教、福利保障等一系列创新举措，

释放“新星”潜能，全面压缩培养周期，以 4年时间培养为公司中层管理者，并在 6年内成

长为公司中高层管理者为培养目标。 

2019年至今，星洲计划为各个岗位培育青年人才 43名，分别来自爱丁堡大学、英国利物浦

大学、南澳大利亚大学、浙江大学、重庆交通大学、西安交通大学等国内外高校。 

2）五洲管理学院： 

五洲管理始终重视年轻人才的培养，积极寻找校企合作，成立五洲管理学院，充分发掘、努

力培养、大胆提拔人才，富企业人才培养途径，也为年轻人才提供公平的机遇与广阔的发展

平台。这不仅是五洲管理人才培养模式之一，也是企业履行社会责任的重要体现。 



3）五洲青年发展联盟： 

公司优秀青年员工组成的群众性组织，在企业与企业党组织领导下独立开展工作，该联盟以

实践、落实、弘扬企业文化及人才理念为主旨，以发现、培养、输送企业后备人才为责任，

服务企业生产经营，实现企业可持续性发展。 

2011 年成立至今，青盟有效实施企业人才培养规划，共吸纳学员 100 多名，培养了一批有

强烈事业心和高度责任感，具备较高的领悟能力和学习能力，适应公司各项业务的专业型人

才和复合型人才。学员中现任管理层人员 10人，项目负责人 20人，为企业的发展起到了积

极的推动作用。 

三、报名通道 

1、邮箱投递 hrzp@wzpm.com.cn 

2、网申二维码投递 

 

你想了解的都在这里↓↓↓ 

1、招聘流程如何？ 

答：网投（网申或邮箱）或参加宣讲会/双选会现场投简历，简历筛选合格者一般一至两天

后电话通知面试，面试一般分两轮，第一轮以线上或者电话面试为主，第二轮面试为专业面

试，部分岗位安排线下见面会。Offer一般在所有面试结束后一至两天发放。 

2、试用期多久？ 

合同期三年，试用期三个月，实习期可抵试用期。 

3、网投需要注意什么？  

答：邮箱：hrzp@wzpm.com.cn 须在标题在注明：应聘职位、工作地点，在简历中一定要提

供一个有效的联系方式，以便及时与您联系。 

4、每人可以申请几个岗位？ 

答：每人可以申请 2个岗位，在提交简历时写上自己意向的岗位和工作地点，会根据面试的

情况，确定最终录用岗位。 

5、公司对学历有没有特别的要求？ 

答：研究咨询岗位研究生学历，除现场岗位专科及以上外其他岗位本科及以上学历 


