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森那美集团
森那美集团汽车分部

我们是谁



全球雇佣超過

20,000
名员工

业务遍布

18
个国家及地区

福布斯全球

500
强

成立

109
年

森那美（Sime Darby）成立于1910年，是一家拥有百年

历史并享有国际声誉的跨国公司，集团总部位于马来西

亚首都吉隆坡。2017年，森那美将种植业务、房地产业

务拆分出来独立上市，剩下的汽车、物流、工业设备及

健康护理等业务组成新的森那美集团。从2018年起，森

那美迎来崭新纪元。

Sime Darby 森那美
全球工业和汽车品牌的首选合作伙伴

森那美集团

Line of Businesses

工业 汽车物流 健康护理



始创者: William Middleton Sime、
Henry d’Esterre Darby、Herbert Mitford Darby

进入重型设备工业市场

在伦敦
交易所上市

于新加坡成立马来
西亚拖拉机有限公司

以宝马在香港及澳门
的经销商身份进入汽
车市场

全球最大的
多业务跨国
企业之一

于吉隆坡交易所上市

与 Guthrie 集团及
Golden Hope 集团合
并

种植分部及房地产分部
各独立上市

1910年

1929年

1958年

1964年

1972年

1979年

2007年

2017年

今天

森那美集团发展历程



Employees' Stories in Sime Darby

森那美集团员工风采



7

在我们的商业活动和決策中，
坚持高水准的个人和专业价

值观。

诚信正直 敬业尽责 追求卓越 创意进取

企业愿景 成为亚太地区最领先的汽车和工业跨国企业。

企业愿景及核心价值

尊重与我們相关的人和我们
的环境(內部及外在)，并对我

们的行为负责。

确保业务版图延伸及稳定成
長，并取得出色的个人及公

司业绩。

迅速敏捷地寻找并把握机会，
挑战界限。



重视人才

持续改善

建立互信

以客为先

授予决策权

达致成果

六种致胜思维



森那美汽车事业部是森那美集团的分部，在亚太地区的十个国家和地区运营汽车的零售、分销和装配业务；我

们是全球第二大宝马经销商集团, 共管理超过30个汽车品牌, 是亚太地区领先的高档汽车经销商。

森那美汽车分部

Line of Businesses

汽车分部

装配 分销 租赁零售



1 China           

2 Macau            

3 Hong Kong

4 Taiwan

5 Thailand

6 Malaysia           

7 Singapore        

8 Australia

9 New Zealand

Brands  We  Represent

汽车分部

森那美集团汽车业务遍布全球
9个国家地区。



在中国地区代理

12
个汽车品牌

在中国雇佣超過

3,000
名员工

业务遍布

14
个地区

2018内地销量

25,000
辆车

汽车分部中国

森那美于20世纪90年代进入中国市场，在中国，森那美汽
车专注于宝马、MINI、劳斯莱斯、兰博基尼、迈凯伦等豪
华品牌及超豪品牌，集团仍致力于开拓更多新的汽车品牌。

森那美中国集团现正积极扩展其中国内地经销商网络，经
营汽车销售及售后服务。集团在内地的汽车业务遍布深圳、
广州、番禺、汕头、海口、长沙、昆明、曲靖、重庆、成
都、上海、杭州及南京。集团未来将积极拓展其他省市的
业务，立志成为亚太地区领先的汽车经销商。

Sime Darby Motors 森那美汽车
BMW最佳战略合作伙伴



20余家

进入中国市场23年

专注豪华品牌及超豪品牌

4S店

成就

森那美中国



中国大陆汽车业务

南京 杭州

上海

海口

深圳 广州 汕头

长沙

重庆

成都

昆明 曲靖

森那美中国



内地各分公司一览汽车分部中国

深圳 广州 汕头 海口

长沙 成都 重庆 昆明

曲靖 上海 杭州 南京
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管培生轮岗计划
管培生晋升通道及薪酬福利
管培生故事

为什么选择我们



管理培训生项目简介

关于MT

森那美通过选拔优秀的高校应届毕业生，为企业注入新鲜血液而进行的人才储备计划



项目加持
指定项目跟进

促进全面发展

集团HR培训
学习企业文化

现行管理流程

跨部门轮岗
轮岗学习

跨部门业务沟通

定岗培训
掌握在岗业务

培训管理技能

开展项目计划

01
第一个星期

02
第一个年 03

第二年

04
第二年

MT轮岗规划



全盘轮岗 全方位关注 定制化
培训

潜在未来
管理者

参与不同岗位的工作，获得

更广泛的学习机会

经验丰富的职业经理人将作为

个人导师，指导和支持管理培

训生发展自己的个人优势并找

到最专业的发展方向

多种多样的定制化培训

将帮助管理培训生将学

习产出最大化

项目结束后，你将成为森那

美潜在的管理者，承担更多

的职责，实现人生目标

MT轮岗规划



未来管理者

中层管理者

基层管理者

管理培训生

MT展望

…..



这里有你想了解的薪酬福利



薪酬福利



管理培训生故事

姚美洁 Icy

现任长沙宝悦总经理

2007年加入MT计划

2010年长沙店开业 任职展厅经理

2016年升任总经理

许昆 Ken

现任深圳宝创市场部经理

2008年加入MT计划

2009年任广州宝悦BMW市场主任

2011年任广州宝悦MINI市场经理

2012年任长沙宝悦MINI市场经理



管理培训生故事

杨靖远 Charles

现任成都宝悦二手车中心销售经理

2008年加入MT计划 分别在深圳和成都分公司轮岗

2015年任成都二手车中心采购经理

黎伟健 Luffy

现任深圳宝创销售展厅经理

2012年加入MT计划

2014年任深圳宝创前海店销售主任
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招聘地点岗位
选拔要求及选拔流程

我们需要的人才



招聘地点及招聘岗位

深圳海口重庆 长沙 汕头成都 广州

上海

南京

杭州

哪儿上班？ 招什么方向？

销售 售后

IT

客户
管理

市场
营销

财务



路线安排
场次 招聘学校 日期（暂定）

第一场

第二场

第三场

第四场

第五场

第六场

第七场

第八场

第九场

第十场

第十一场

第十二场

第十三场

第十四场

第十五场

路线安排



教育背景 课外参与 语言技能 其他能力

具有相关专业且成绩优秀的学士

学位（硕士学位优先）

有学生项目参与经验或实习经验 熟练掌握英语，口语优秀，书面表达良好

主动性、个人责任感、乐于改变、

团队合作精神以及自我反思。敏

锐的才智和对汽车行业的热情

选拔要求

关于MT



MT选拔 管理培训生选拔流程

现场/在线申请

校园招聘会/测评

初试

PART 01

PART 02

PART 03

终面：现场PKPART 04

PART 05 Offer确认，正式入职




