人力资源岗
职位描述：
1.根据公司经营策略和发展目标，制定相适应的人力资源管理规划；
2. 建立健全人事管理制度，贯彻执行公司的各项规章制度；
3.制定人事工作计划，按照各部门的用人标准、条件、招聘、录用各类人员，保证各部门正常运转,组织招聘、培训、绩效考核等工作的实施
4.协助公司人力资源体系建设或专业模块工作，协助领导做好各项临时交接工作
职位要求：
1.人力资源管理、心理学、行政管理等相关，统招本科及以上
2.熟练使用Word、Excel、PPT等office办公软件及基础办公设备
3.协调沟通能力良好，学习能力强，能站在各个角度考虑问题并促进问题解决和组织协调
营销策划岗
职位描述
1.较强的客户把控与营销技巧，目标导向，热爱营销甘愿奔赴地产销售一线；
2.较强市场的研判、活动执行与广告把控能力；
3.为项目品牌、营销推广制定可落地执行的策略方案并付诸施实，为公司销售业绩实现提供源源不断的动力。
职位要求
1.市场营销、广告、新媒体传播、中文、艺术设计、心理学等专业，统招本科及以上
2.在校期间学习成绩优秀、学生干部与有实习工作经验者优先；
3.协调沟通能力良好，学习能力强
投资发展岗
职位描述
1.结合公司经营战略，参与区域投资拿地方案审核工作
2.完成区域投资方案制定及拿地前期研判工作
职位要求：
1.专业不限（经济、金融、房地产相关专业优先），统招本科及以上
2. 在校期间学习成绩优秀、学生干部与有实习工作经验者优先具有良好的沟通协调能力、团队合作能力、抗压能力；
3.有地产实习经历者优先。
工程管理岗
职位描述：
1.配合工程进度、质量管理及信息收集整理
2.通过对工程项目技术、合作伙伴（施工方、监理方、材料设备供应商等分供方）管理确保工程项目质量、进度、成本目标；
3.通过一线土建及安装实操经验，了工程项目管理全流程
职位要求：
1.土木工程、工民建、结构、水利、电气工程、给排水、暖通空调等相关专业，统招本科及以上
2.协调沟通能力良好，学习能力强。
成本管理岗
职位描述：
1.参与合同执行阶段费用相关履约问题的谈判以及完善流程、负责现场收方签证办理
2.负责对施工单位月度资金计划的审核
3.负责对工程部以及监理审核的现场形象进度复核；对工程进度款进行经济复核以及完善应付进度款流程，并建立台账；动态调整备案预算，以确保进度款不超付
职位要求：
1. 工程管理/房地产开发与管理/工程造价等相关专业，统招本科及以上
2.在校期间学习成绩优秀、学生干部与有实习工作经验者优先；
3.协调沟通能力良好，学习能力强。
设计管理岗
职位描述：
1.根据项目进度制定设计计划，独立完成方案报建文本；按项目进度要求，分阶段提供施工图纸
2.承担施工图内审工作；根据集团复审意见，敦促施工图设计单位修改；  审查二次设计图纸质量；3.完成设计变更流程
4.在设计过程中优化成本，并于施工图设计结束后完成成本限额与实际指标的复核。组织项目过程评估和后评估，对评估结果进行分析
职位要求：
1. 建筑学/建筑设计/城市规划等相关专业，统招本科及以上
2.在校期间学习成绩优秀、学生干部与有实习工作经验者优先；
3.协调沟通能力良好，学习能力强。
客户管理岗
职位描述：
1. 分析、总结业主投诉案例及业主建议，提炼有价值信息，以规避新开发物业重复发生。
[bookmark: _GoBack]2. 负责在开盘前组织各相关部门对销售案场进行检查，特别关注模型、样板房展示，不利因素（阳光公示）、户型宣传资料、示范区等是否与规划设计相符。
职位要求：
1. 公共关系学、房地产开发与管理、市场营销等相关专业，统招本科及以上
2.在校期间学习成绩优秀、学生干部与有实习工作经验者优先；
3.协调沟通能力良好，学习能力强。
客研定位岗
职位描述：
1. 负责市场调研与分析、客户与产品分析；负责定位复盘分析与报告写作。
2. 负责完成专题/专项的基础调研与市场、客户分析。
职位要求：
1.房地产开发与管理、市场营销、城市研究、城市规划等相关专业，统招本科及以上
2.在校期间学习成绩优秀、学生干部与有实习工作经验者优先；
3.协调沟通能力良好，学习能力强。

工作地点：大重庆、贵阳
简历投递邮箱：hujh@jinke.com
邮件命名：学校-岗位-姓名-意向地点
